STATUT

DZIENNEGO OSRODKA
REHABILITACYJNO —
WYCHOWAWCZEGO

PRZEDSZKOLE Z ODDZIALAMI
OGOLNODOSTEPNYMI,
INTEGRACYJNYMI

| SPECJALNYMI

56 — 300 Milicz
UL. KOPERNIKA 20

Przedszkole realizuje zadania wychowawcze w oparciu o indywidualne

spojrzenie na kazde dziecko.



I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Statut niniejszy opracowany jest w oparciu o:
. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty

(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2004 . Nr 256. poz. 2572 ze zm.)

. Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 1996r. Nr 13 poz. 74)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001 w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. Z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

§1
. Przedszkole jest placowka niepubliczna.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Miliczu na ul. Kopernika 20.

. Organem prowadzacym placowke jest Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osob
Niepelnosprawnych.

. Przedszkole uzywa nazwy:
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Osob Niepelnosprawnych
Dzienny O$rodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy
Przedszkole z oddzialami ogélnodostepnymi, integracyjnymi i specjalnymi.
. Ponadto przedszkole uzywa skroconej nazwy:
Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Os6b Niepelnosprawnych
Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno- Wychowawczy.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu.

. Wewnetrzng organizacjg i dzialanie przedszkola okresla niniejszy statut /pkt 3 z § 2/.

II. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§2

. W Przedszkolu moze by¢ organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka majace na
celu stymulacje jego psychofizycznego rozwoju.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci z

uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk:

a) pedagogicznych dla potrzeb zakladow ksztatcenia nauczycieli lub innych instytucji
naukowych,

b) zawodowych dla potrzeb szkot o kierunkach zywienia zbiorowego i medycznego.
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IIl. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty, podstawach
programowych wychowania przedszkolnego oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Celem przedszkola jest:

a)
b)

d)

g

h)

wszechstronny rozw6j wychowankéw i przygotowanie ich do nauki w szkole,

tworzenie mozliwie najlepszych warunkow do realizacji programow rozwojowych dzieci
niepetnosprawnych poprzez wielokierunkowa stymulacj¢ wszystkich sfer rozwojowych
miedzy innymi wykorzystujac nauczanie, wychowanie i usprawnianie dzieci wedlug
nowoczesnej wiedzy pedagogiki, psychologii, rehabilitacji i medycyny,

wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, sprawowanie opieki nad
dzieémi i prowadzenie rewalidacji dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych,

wspoétdziatanie z rodzing, udzielanie pomocy w wychowaniu niepelnosprawnych dzieci i
przygotowaniu do nauki szkolnej. Scista wspélpraca z rodzicami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych,

ksztaltowanie prawidlowych postaw prospotecznych, uwrazliwienie na potrzeby drugiego
czlowieka,

uczenie dzieci niepetnosprawnych spotecznego funkcjonowania pomimo ograniczen,

catosciowe postrzeganie dziecka, a nie tylko jego zaburzen, dostrzeganie jego ,, mocnych
stron”.

ksztattowanie podstawowych powinnosci moralnych np. zyczliwosci, tolerancji, uczciwosci,
sprawiedliwosci i odpowiedzialnosci.

§4

1. Zadaniem przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
dziecka, przy uwzglednieniu jego indywidualnego rozwoju oraz pomoc rodzicom w wychowaniu
1 sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne]j przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

organizacje zaj¢¢ indywidualnych dla dzieci wymagajacych terapii,

state kontakty z rodzicami,

organizacje zaje¢ otwartych, konsultacji, prelekcji,

wspolprace z poradniami: psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi i innymi,
kierowanie dzieci na badania (za zgoda rodzicow),

przedszkole zapewnia realizacje zadan zawartych w orzeczeniach do ksztalcenia
specjalnego.
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§5
. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze dostosowujac ich zakres do wieku dzieci, ich potrzeb
$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola, dziecko ma
zapewniong opiek¢ pedagogiczna.

. Wyjscia poza teren przedszkola zglaszane sa dyrektorowi przedszkola i wpisywane do zeszytu
wyjs¢. Ich organizacja i przebieg, zgodne s3 z prawem o ruchu drogowym oraz przepisami
bezpieczenstwa.

. Dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna moga korzysta¢ z réznych form indywidualnej opieki ustalonej przez organ
prowadzacy.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola, przyprowadzane i odbierane z
dowozow, przez rodzicow (opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo.

. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowac¢ si¢ pod wptywem alkoholu.

§6

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie od
rodzaju grupy przedszkolnej i czasu pracy oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by nauczyciel

prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. Rodzice mogg zglasza¢ swoje uwagi dotyczace nauczycieli i dzialalnosci przedszkola
dyrektorowi przedszkola. Uwzglgdnianie wnioskow rodzicow uzaleznione jest od mozliwosci
przedszkola.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor DORW

b) Dyrektor d/s pedagogicznych,
¢) Rada Pedagogiczna,

d) Rada Rodzicow.

. Kompetencje dyrektora:

a) kieruje praca w przedszkolu,

b) reprezentuje go na zewnatrz, ‘

¢) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami wewngtrznymi dzialajacymi na
terenie przedszkola.

. Dyrektor d/s pedagogicznych w szczego6lnosci:

a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, W
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10.

11.

¢) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

d) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawczg przedszkola 1 udziela
nauczycielom pomocy w realizacji zadan,

¢) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko nauczyciela, terapeuty
oraz pomocy nauczyciela,

f) przeprowadza procedur¢ awansu zawodowego nauczycieli i specjalistow,

g) dokonuje oceny pracy,

h) wystepuje z wnioskiem do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli, pomocy nauczycieli 1 terapeutow.

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna w skiad, ktorej wehodza wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym RP jest dyrektor d/s pedagogicznych przedszkola.

Zebrania organizowane s3 przed rozpoczeciem danego roku szkolnego, na koniec kazdego

semestru oraz w miare biezacych potrzeb i kazde jest protokotowane.

Dyrektor przedstawia RP nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace

ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje informacje o dziatalnosci przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej

polowy jej czlonkdw.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, indywidualnych programow,
oraz programow autorskich,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

¢) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy wychowankow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w sprawach biezacych:

a) zatwierdza organizacj¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje propozycje dyrektora placowki dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz dodatkowych obowigzkow,

c) poszukuje odpowiednich rozwigzan w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

W przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci. Jest ona
organem pomocniczym dla dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

W celach wspierania dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze
sktadek rodzicow na tzw. Komitet Rodzicielski oraz z innych Zrédet.

§8

. Wszelkie spory zaistniale w placéwce powolane organy rozwiazuja w drodze negocjacji.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy organami przedszkola o zaistnialym sporze
powiadomiony zostanie organ prowadzacy.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

. Przedszkole funkcjonuje od poczatku wrzesnia do potowy lipca, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy. W czasie wakacyjnym (lipiec —sierpien) moga by¢ organizowane tzw.
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grupy zbiorcze.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ ofert¢ edukacyjng
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

. Przedszkole czynne jest od godz. 6 30-16 00.

. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
projekt przedszkola opracowany przez dyrektora ds. pedagogicznych.

. Projekt organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow oraz przepisbw w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i bhp.

. Przedszkole funkcjonuje od poczatku wrzesnia do polowy lipca. W zaleznosci od potrzeb
podczas okresu wakacyjnego moga by¢ tworzone tzw. grupy zbiorcze, w ktorych dzieci bgda
miaty zapewniong opieke oraz zajecia dostosowane do ich mozliwosci.

. Dokladne terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole na
wniosek dyrektora, stosownie do potrzeb srodowiska.

. Przerwe w pracy opiekunczo — wychowawczej przedszkola wykorzystuje si¢ na prowadzenie
remontow i gruntownych porzadkow.

. Dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy oraz dni ustalone przez pracodawcg.

VI. PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§10

. Zapisy do przedszkola prowadzone sg przez dyrektora ds. pedagogicznych, kazdego roku od
stycznia do marca i koncza si¢ zawarciem umowy z rodzicami lub opiekunami dziecka.

. W przypadku zgloszen wiekszej liczby dzieci niz ilo$¢ miejsc w grupie, dyrektor tworzy liste
reZerwowa.

. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w miar¢ posiadania
wolnych miejsc.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, z Opiniami o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju, orzeczeniami o
niepelnosprawnosci wydawanymi przez PCPR oraz dzieci pracownikéw MSPDiON.

. Do grupy przedszkola integracyjnego i specjalnego dzieci sa kwalifikowane na podstawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne i przydzielane do
danej grupy w zaleznosci od rozwoju fizycznego i umystowego.

§11

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych
wedlug jednego lub zblizonego wieku.



§ 12

. Liczba dzieci w oddziatach:

a) ogolnodostepnych do 25 0sob,

b) integracyjnych od 16-18 oséb ( w uzasadnionych przypadkach do 22 osob), w tym od 3-5
dzieci niepetnosprawnych,

¢) specjalnych w zaleznosci od schorzenia, niepelnosprawnosci.
. Liczba dzieci moze by¢ nizsza lub wyzsza od podanej wyzej.

. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci w wieku 2,5 — 6 lat oraz dzieci, ktérym odroczono
realizacje obowiazku szkolnego.

. Dopuszcza si¢ sprawowanie i organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w tzw.
..Grupach matki z dzieckiem”.

. Do oddziatéw integracyjnych i specjalnych przyjmowane sg dzieci: z zespolem Downa, z
opdznionym rozwojem mowy, z zaburzeniami emocjonalnymi, z zaburzeniami narzadu ruchu, z
chorobami przewlektymi, z MPD, z wadami stuchu i wzroku, dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualna, z autyzmem, ze sprzezong niepetnosprawnoscig i inne ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. W grupach, w ktérych przebywaja dzieci niepetnosprawne zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

VII. WYCHOWANKOWIE
§13

. Dziecko ma prawo do realizacji swoich praw zgodnie z ,Konwencjg Praw Dziecka” oraz
,.Konwencjg Praw Czlowieka”, a w szczegdlnosci do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej ( rozklad dnia, czas zajg¢ dostosowany do
wieku, mozliwosci i zainteresowan dziecka),

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Oplate
z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice lub opiekunowie dziecka.

VIII. ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZEJ,
DYDAKTYCZNEJ I OPIEKUNCZEJ
§ 14

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawy
programowe wychowania w przedszkolu.

Kazdy nauczyciel ma prawo opracowaé swoj wlasny ramowy rozklad dnia.
Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

a) dzieci 2,5 — 4 letnie - okofo 15 minut,
b) dzieci 5 — 6 letnie — okoto 30 minut.

. Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych ( jezyki obce, zajgcia taneczne, gimnastyka korekcyjna
itp.), zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

Rodzice pokrywaja koszty uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych.

§15

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren
przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

Organ prowadzacy sprawujacy bezposredni nadzor nad przedszkolem — zapewnia mu
odpowiednig baz¢ dydaktyczng.

. W przedszkolu organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej opiera si¢ na
planach 1 dokumentacji okreslonych odrgbnymi przepisami.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§16

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, dyrektora ds. pedagogicznych nauczycieli, terapeutéw
oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Zasada zatrudniania pracownikéw administracyjno — obstugowych ( normy zatrudniania) okresla
organ prowadzacy w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych. Zasady zatrudniania,
wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

§17
Nauczyciele
Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do zadan nauczyciela nalezy:

a)  zadbanie o bezpieczenstwo dzieci,

b)  tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

c)  prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i odpowiedzialnosc za jej jakosé,

d) systematyczne przygotowanie sie do pracy z dzie¢mi,

e) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna i inng ( kierowanie na badania za zgoda rodzicow),

f)  prowadzenie obserwacji dzieci i dokumentowanie jej.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca prowadzonego oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami.
/
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. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy, z pomocy medycznej, merytorycznej ze strony
dyrektora ds. pedagogicznych przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek , instytucji naukowych 1 oswiatowych.

. Nauczyciel ma obowiazek systematycznie doskonali¢ swoje kwalifikacje.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje state
kontakty z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb dziecka oraz wlaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola,
b) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

§18
Pomoc Nauczyciela

. Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w kazdym oddziale, do ktérego uczgszczajg dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualna, ruchowg oraz sprzezona.

. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajgc,

b) wykonywanie czynnosci opiekunczych wobec wychowankow (w zakresie higieny osobistej,
podawania positkow, karmienia, ubierania i rozbierania itp.),

c) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym podczas zajg¢, zabaw, spaceréw, wycieczek itp.

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajacych z doraznych
potrzeb i organizacji pracy w przedszkolu.

§19
. Dyrektor ma prawo zleci¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom dodatkowe czynnosci
1 zajecia wynikajace z potrzeb organizacyjnych pracy przedszkola.

X. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZA
§20
. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca :

a) dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

b) dzialalnosci administracyjnej,

c) dzialalnosci finansowe;j,

d) inna dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepisow.

. Przedszkole wszelkie dane dotyczace dzieci przechowuje zgodnie z ustawa o danych
osobowych.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy
1 zarzadzenia organu prowadzacego przedszkole.

Sprawy organizacyjne i inne nie uwzgl¢dnione w statucie regulowane sg odrebnymi przepisami.

Zatwierdzono dnia 23.07.2012r. J
Sl



